Die Musikakademie Villingen-Schwenningen gGmbH, eine Tochtergesellschaft der
Staatlichen Hochschule fir Musik Trossingen, sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Geschaftsfuhrung mmwid)
in Vollzeit.

Die Stelle umfasst die Aufgaben von Musikschulleitung und Geschéftsfiihrung sowie in einem
geringen Umfang auch der Lehre im eigenen Fach bzw. Instrument.

Die Musikakademie Villingen-Schwenningen ist eine Bildungseinrichtung fir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene und legt besonderen Wert auf die Balance von Breiten- und
Spitzenférderung. Derzeit werden an verschiedenen Standorten ca. 1400 Schilerinnen und
Schiler von 59 Lehrkraften ausgebildet. Das Angebot umfasst eine breite Palette von
Instrumenten, Gesang, Ergénzungsfacher, EMP, SBS, Klassenmusizieren sowie das
individuelle Férderprogramm “Precollege® fur besonders Begabte in Zusammenarbeit mit der
Hochschule fur Musik Trossingen. Die studienvorbereitende Ausbildung ist vom Landesverband
der Musikschulen Baden-Wirttembergs zertifiziert. Die Musikakademie unterhélt ein
flachendeckendes Kooperationsnetzwerk mit Schulen, Kitas und Vereinen im Oberzentrum
Villingen-Schwenningen.

Die Musikakademie wird die Umwandlung von Honorarvertrdgen in Festanstellungen
voraussichtlich zum Beginn des neuen Schuljahres abschlie3en. Dies wird derzeit von einer
Arbeitsgruppe aus dem Aufsichtsrat mal3geblich mitgeplant und begleitet.

Der Aufgabenbereich beinhaltet insbesondere:

Planung, Organisation und Weiterentwicklung des Unterrichtsangebots

Fuhrung, Betreuung und Entwicklung des Kollegiums

Planung des Personal- und Finanzbedarfs, Ressourcenverantwortung fir Sachkosten
Koordination der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen, Projekten sowie
der Offentlichkeits- und Pressearbeit

Koordination der Zusammenarbeit mit den Partnern wie Kitas, allgemeinbildenden
Schulen, Kultur- und Bildungseinrichtungen sowie Musikvereinen der Stadt Villingen-
Schwenningen

Enge Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat der Gesellschaft sowie Vertretung der
Einrichtung in weiteren Gremien

Weiterentwicklung des Unterrichtsbetriebes und der Verwaltung mit zeitgeméafRen
digitalen Mitteln

Entwicklung von inhaltlichen Konzepten zur ErschlieRung neuer Zielgruppen
Entwicklung der Organisationsstruktur im Hinblick auf sich verandernde
Anforderungen

Steuerung von Dienstleistern in den Bereichen Lohnburo/Steuerbiiro und IT
kontinuierliche Optimierung interner Prozesse

Wir setzen voraus:

ein abgeschlossenes musikpadagogisches Studium in einem instrumentalen, vokalen
oder Ensembleleitungs-Hauptfach (Diplom, Bachelor, Master oder vergleichbare
Qualifikation)

gerne erganzt durch nachgewiesene Qualifikation in (alternativ) Kultur-,
Bildungsmanagement, Verwaltung, Rechts- oder Wirtschaftswissenschaft
mindestens 3-jahrige Leitungserfahrung mit Personal- und Budgetverantwortung in
einer Musikschule oder einem anderen Kultur- oder Bildungsbetrieb

Abschluss des VdM-Lehrgangs ,Fuhrung und Leitung einer Musikschule® erwiinscht

Wir erwarten auf3erdem:

fundierte Kenntnisse im Personal-, Finanz- und Qualitatsmanagement



- Kompetenz in der Innen- und Auf3enkommunikation, Teamfahigkeit, Moderations-
und Koordinationsfahigkeit, Empathie und Fihrungskompetenz, Entscheidungs- und
Delegationsbereitschaft, Idsungsorientiertes Denken, Hands-on-Mentalitat

- Bereitschaft zur inhaltlichen und organisatorischen Weiterentwicklung der
Musikschule

- digitale Kompetenz

- Grundkenntnisse in Ablaufen von 6ffentlichen Verwaltungen

Wir bieten Ihnen:

- einen verantwortungsvollen, abwechslungsreichen und fachlich spannenden
Aufgabenbereich

- Fuhrung und Représentation einer fur die Stadt bedeutsamen Bildungs- und
Kultureinrichtung

- engen Kontakt und Zusammenarbeit mit der die gGmhH tragenden Musikhochschule

- ein Arbeitsverhaltnis und eine angemessene Vergitung in Anlehnung an den
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TV6D), je nach Vorliegen der fachlichen
Voraussetzungen

- mit dem Offentlichen Dienst (TVOD) vergleichbare Sozialleistungen

- gezielte Fortbildungsmdglichkeiten

Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung:
- Bewerbungsanschreiben
- tabellarischer Lebenslauf
- Nachweise Uber lhre Berufs- und Studienabschlisse
- qualifizierte Arbeitszeugnisse

Bitte richten Sie |hre Bewerbung (mit Gehaltsvorstellung und mdéglichem Eintrittstermin)
bis spatestens 16. Juni 2024

an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats der Musikakademie Villingen-Schwenningen, Herrn
Prof. Christian Fischer, Rektor der Staatlichen Hochschule fur Musik Trossingen. Herr Fischer
steht IThnen auch fur Fragen zur Stelle und zur Musikakademie zur Verfigung.

Die Bewerbung bitte in einer PDF (mit max. 10 MB) zusammenfassen und per Mail senden
an: rektor.in@mh-trossingen.de

Weitere Infos:

Die Musikakademie fordert die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und die Heterogenitéat unter
ihren Mitarbeiter*innen. Sie bekennt sich ausdriicklich zu dem Ziel einer familiengerechten Einrichtung.
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Bei der Einstellung
werden die Grundsatze des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) berlcksichtigt.

Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Leistung und Beféhigung besetzen; wir
kénnen Sie daher im weiteren Verlauf nur dann bertcksichtigen, wenn Sie uns vollstdndige Nachweise
hiertiber vorlegen.

Auslandische Berufsabschliisse kénnen nur berticksichtigt werden, wenn Sie einen Nachweis Uber die
Gleichwertigkeit vorweisen. Die hierfir zustandige Stelle koénnen Sie Uber das Portal
www.anerkennung-in-deutschland.de finden.


http://www.anerkennung-in-deutschland.de/

